MEYER OHSAS 18001 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI:

Miisterilerin ve tiiketicilerin, iirlin ve hizmet almakta olduklari kuruluslardan olan beklentileri
giderek artis gostermektedir. Artik sadece kaliteli {iriin veya hizmet sunmak yetmemekte,
bunun yani sira kuruluslardan sosyal sorumluluklarini da yerine getirmeleri beklenmektedir.
Bu beklentiler, klasik "kalite" tanimlarinin da gegerliligini yitirmesine sebep olmus;
tanimlarda, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili ifadeler gegmeye baslamis ve tanim, sosyal
sorumluluklarin eklenmesi ile birlikte genisletilmistir. Artik "kalite" denilince, kuruluslarin i
sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata ne derece uygun oldugu, ilgili taraflar i¢in giivenli ve
saglikli calisma ortamini olusturup olusturmadigi ve bu ortamu siirekli iyilestirip
tyilestirmedigi de sorgulanmaktadir.

Calisma ortamlari, yapilan iglemlerden ve kullanilan, iiretilen maddelerden kaynaklanarak,
kisisel saglik ve giivenlik riskleri olusturan ¢esitli ortam faktorleri ile doludur. Giinliik
yasantimizin ortalama ticte birini gecirdigimiz isyerlerimizde daha saglikli ve giivenli sekilde
yasamamiz i¢in alinmasi gereken tedbirlerde her ¢alisanin ve yoneticinin temel sorumlulugu
bulunmaktadir. Insana yarasan bu giivenli ortamlari saglayabilmek ancak bu husustaki
kurallar1 yasam tarzi olarak benimsemekle saglanabilir.

Calisanlar icin tim yonleriyle saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin olusturulamamasi,
caligma hayatinin giiniimiizdeki en 6nemli sorunlarindan biri durumundadir. Bir¢ok iilkede,
ozellikle bizim gibi sanayilesme yolunda ilerleyen ve gelismekte olan iilkelerde, is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmakta, bu sorunlar ¢alisanlarin sagligi yaninda
is verimini de etkilemektedir. Hem iiretim hem de hizmet sektorlerinde, isyerlerini ¢aliganlar
i¢in saglikl1 ve giivenli hale getirmek, kanunlarca zorunlu kilinmistir. Iste tam bu noktada,
Occupational Health and Safety Assessment Series ifadesinin bag harflerinin bir araya
getirilmesi ile kisaltilan ve Britanya Standartlar1 Enstitiisii (BSI) tarafindan 1999 yilinda
yayimlanan OHSAS 18001 Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi, bu
zorunlulugu yerine getirmede yardimci olabilecek, tetkik edilebilir ve uluslararasi platformda
kabul goren bir standart olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

OHSAS 18001 her tiirde sektore ve faaliyetleri tiim organizasyonlara uygulanabilen, is sagligi
ve giivenligi faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir
sekilde ele alinip siirekli 1yilestirme yaklasimi cercevesinde ¢oziimlenmesi i¢in kullanilan
etkin bir aragtir. Bu standart yardimiyla is saglig1 ve giivenligi risklerinin belirlendigi, analiz
edildigi ve onlemlerle asgari seviyeye indirildigi, yasal mevzuata uyumlu, is saglig ve
giivenligi ile ilgili hedeflerin bulundugu ve bunlarin gergeklestirilmesi i¢in uygulamalarin
hayata gecirildigi bir yonetim sistemi kurmak miimkiindiir. Bu sayede caligsanlar acil
durumlara hazir, is saglig1 ve giivenligi performansini izleyen, izleme sonuglarini iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak i¢in kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarini gézden geciren ve
dokiimante eden bir kurulusta is saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerine gereken 6nemi veren bir
sistemin parcasi olacaklardir.

OHSAS 18001'in temel amact; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatin 15181 altinda,
kurulustaki s6z konusu riskleri ortadan kaldirarak veya en aza indirerek, saglikli, glivenli bir
caligma ortami olusturmak ve bu ortam1 yonetmektir. Daha detayli anlatmak gerekirse
OHSAS 18001'in ii¢ ana baglikta toplayabilecegimiz amaclar1 sunlardir:

1) Cahsanlar: korumak: Calisanlar1 isyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve



giivenli bir ortamda ¢aligmalarini saglamak is sagligi ve glivenliginin ilk amacidir.

2) Uretim giivenligini saglamak: Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle olusabilecek is
giicii ve is giinii kayiplarinin en aza indirilmesi, dolayisiyla ig veriminde artisin saglanmasiyla
iiretimin (iirlin ve/veya hizmet) korunmasi is sagligi ve giivenliginin amaglarindan biridir.

3) isletme giivenligini saglamak: Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi
tehlikeye sokabilecek yangin, patlama, makine arizalari ve devre dist kalmalarin ortadan
kaldirilmasi isletme giivenligini saglayacaktir.

Bir¢ok kurulus, degisen yasalara uyum saglamak ve is giiglerini korumak amactyla risk
yonetimi stratejilerinin bir parcasi olarak bir Is Sagligi1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
uygulamaktadir. Bu sistem, kuruluglarin tutarlt bir sekilde saglik ve giivenlik risklerini
tanimlamasina ve denetlemesine, kaza risklerinin azaltmasina, yasalara uyuma yardime1
olmasina ve genel performansi artirmasina olanak saglayan bir ¢erceve sunarak giivenli ve
saglikli bir ¢alisma ortamini tesvik eder.

OHSAS 18001, 15 saglig1 ve giivenligi konusundaki gereklilikleri belirlemesi ile birlikte
ayrica kalite ve gevre standartlari ile uyumlu uluslararasi bir standarttir. Bu sebeple OHSAS
18001, diger yonetim sistemlerine rahatlikla entegre edilebilmektedir. OHSAS 18001, hem
kuruluslarin is sagligi ve glivenligi ile ilgili yasal mevzuata uyumlu oldugunu gosterirken hem
de is ortaminin siirekli iyilestirilmesi sayesinde is yerindeki iiretkenligi ve verimi
arttirmaktadir. OHSAS 18001, kuruluslarin iiriin ve hizmetlerinin giivenliginden ¢ok ¢alisanin
sagligina ve isin giivenligine yonelik bir standarttir.

OHSAS serisinde iki temel standart bulunmaktadir. Bunlardan OHSAS 18001, degerlendirme
ve belgelendirme amaciyla kullanilan, spesifikasyonlarin verildigi standarttir. OHSAS 18002
ise OHSAS 18001'in uygulama rehberi niteligindedir.

Sonugc olarak;

o OHSAS 18001, proaktif bir yaklasimla, zararla sonuglanabilecek olas1 tehlikelerin
onceden tespitini ve gerekli 6nlemlerin alinmasin1 hedeflemektedir.

e OHSAS 18001 uygulamalar1, genel olarak mevzuat ylikiimliiliiklerin karsilanmasi ile
paralellik gosterir.

o Sektor ve dlgek gozetmeksizin her isletmeye uygulanabilen ve goniilliik esasina dayali
bir yonetim sistemidir.

OHSAS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi'nin Faydalari Nelerdir?

o Is yerlerinde 6liime, hastaliga, yaralanmaya, hasara ve diger kayiplara sebebiyet veren
istenmeyen olaylarin biiylik 6l¢lide engellenmesini saglar.

o Issaghp ve giivenligi calismalarini diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin
korunmasini saglar.

e Saglik ve giivenlik konularina verilen 6nemi dolayistyla yonetimin taahhiidiiniin
saglandigini gosterir.

e Kurumun itibarini arttirarak kamu géziinde giivenilir firma imaj1 kazandirir.

e Calisanlarin motivasyonunu ve katilimini arttirir, kuruma giiven duymalarini saglar,
kurulus degerlerine bagliliga katkida bulunur.

o lIssaghg ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi sartlara ve yasalara uygunlugu
gosterir.



o lIssaghig ve giivenligi faaliyetlerinin kurulus igerisinde sistematik olarak yayilimimi
saglar.

e Meslek hastaliklar1 ve kaza sayisinda potansiyel diisiis saglar, is gilicii kaybini onler.

e Anza siiresi ve bunun yol actig1 maliyetlerde potansiyel diisiise sebep olur.

e Hem bugiin hem de gelecekte saglik ve giivenlik risklerinin daha iyi yonetilmesine
imkan saglar.

o lssaghig giivence altina alinirken, miisteri taleplerine uygun iiriinlerin siirekliligi
saglanarak miisteri memnuniyetine ve sadakatine katkida bulunur.

e Risk ydnetimi ile muhtemel is kazalarmi kontrol altina alir. Onlem uygulamalarinin
acik bir bicimde tanimlanmasini ve bu faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar. Bunun
sonucunda kazalar 6nlenmis olur.

o Kazalar ve hastaliklar nedeni ile iiretimin durmasini, yavaglamasini onleyerek, telafi
giderlerinin ceza ve tazminatlarin azaltilmasini saglar, isletme maliyetlerini diistiriir.

e Kurulusun saygiliginin arttirilmasi suretiyle rekabette avantaj saglar.

e Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangin,
patlama, makine arizalar1 vb. durumlarin ortadan kaldirilmasi neticesinde isletme
giivenligini saglar ve giivenlik kiiltlirtini giiclendirir.

o Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is ve is giicii kayiplarini en
aza indirerek, is veriminde artig1 ve maliyetlerin diistiriilmesini saglar.

e Resmi makamlar 6niinde, kurulusun is giivenligine olan duyarliligini kanitlar.

e Diger yonetim sistemi standartlarina entegre bir sistem kurulabilmesi avantaji ile
dokiiman, ¢aba, sistem tasarrufu saglar.

OHSAS 18001 Standardi'm1 Kimler Kullanabilir/Uygulayabilir?

OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi, is yerinde ¢alisanlar,
miisteriler ve halk i¢in saglik ve giivenlikle ilgili riskleri azaltmak, ortadan kaldirmak veya en
aza indirmek tizere resmi bir prosediir uygulamayi isteyen her kurulus tarafindan
benimsenebilir. Genel bir standart oldugundan her boyuttaki ve sektdrdeki kurulusun
ihtiyaglarina cevap verebilir.



